
Иваново, 2024 
 

Результаты входного тестирования участников проектной активности 
«ПОЛИТЕХ – ПЕРВЫМ: ТРИ ШАГА К ПРОФЕССИИ» 

 
 

ЦЕЛИ ТЕСТИРОВАНИЯ:  
- определения профессиональных склонностей целевых групп 
- привлечение внимания к направлениям подготовки ИВГПУ  
- изучение отношения целевых групп к проблеме оттока молодежи из Ивановской области 
 
ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: подростки и молодежь в возрасте 12-17 лет, проживающие в Ивановской 
области. Возраст (количество полных лет) тестируемых: 12 лет – 199 чел., 13 лет – 326 чел., 14 лет – 
468 чел., 15 лет – 506 чел., 16 лет – 287 чел., 17 лет – 248 чел. 
 
ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, ПРОШЕДШИХ ТЕСТИРОВАНИЕ: 2 034 чел. 
 
СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ТЕСТИРОВАНИЯ: май – июнь 2024 г. 
 
 
РЕЗУЛЬТАТЫ  

 
 

 

Потребность в общении, открытость, коммуникабельность, независимо от рода будущей 
профессиональной деятельности, проявили 41% тестируемых  
 
Желание работать с потоком информации, т.е. выполнять действия, требующие 
внимательности, усидчивости, системности - 59% 
 
Работать в большом многолюдном помещении предпочтут 21% опрошенных, в личном 
кабинете 41%, в иных малолюдных условиях 38%  
 
К школьным предметам, которые нравятся больше других и могут быть связаны с 
выбором профессии, 68% опрошенных отнесли дисциплины гуманитарного профиля 
(история, литература, обществознание, труд, русский и иностранный языки, география). 
Точные науки выбрали 32%  
 
Количество опрошенных, которым интересна информация, связанная с творчеством и 
искусством, в 2 раза превышает количество тестируемых, у которых интерес вызывают 
технические инновации, события в политике или экономике   
 
Склонности к одной из пяти предложенных групп профессий:  
- 692 чел. (34%) выбрали занятия, которые их вдохновляют и связаны с индустрией моды; 
-  478 чел. (23,5%) – с архитектурой 
- 448 чел. (22%) – с IT-сферой 
- 219 чел. (10,8%) – со строительством 
- 197 чел. (9,7%) – со сферой механики и электроники 
 
Стремление к стабильности, лидерству, личному успеху проявили 50% опрошенных  
 
Желание в будущем занять высокую руководящую должность высказали 76,5%, 
набраться опыта и начать собственное дело – 77,8% 
 
Готовность остаться в своем городе, даже если получат повышение или новую работу в 
другой местности, выразили 747 чел. (36,8%)  
 
 

 

 


